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ค าน า 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิด
ความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหาร
ราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้อง
ประสานความร่วมมือทัง้ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการ
พัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง 
รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 

เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรมงานกฎหมายและคดีส านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
องค์การบริหารส่วนต าเวียง  พ.ศ. 2561 – 2564 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเวียง ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นการถือปฏิบัติตามค าสั่ง69/2557เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย 

 
 
 

ส านักงานปลัด 
งานกฎหมายและคดี 

องค์การบริหารส่วนต าเวียง 
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หลักการเหตุผล                       1 
- วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ ( Mission )  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง     2บริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 
- วัตถุประสงค์ 
-มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 
 - วัตถุประสงค์ 
-มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ4 
- วัตถุประสงค์ 
- มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 5 
 - วัตถุประสงค์ 
- มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 6 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 7 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ10 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 13 
 
ภาคผนวก 

- ตัวอย่างโครงการ /กิจกรรม มาตรการ  มิติที่  1 – 4 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 

พ.ศ. 2561– 2564 
 

หลักการเหตุผล 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์   จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่12 กันยายน 2557ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 เพ่ือให้
ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม ความคุ้มค่าเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่ าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 
วิสัยทัศน์ 

“บ้านเมืองน่าอยู่ คุณภาพชีวิตก้าวหน้า เกษตรพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมล้ าค่า การศึกษาเด่น เน้นสิ่งแวดล้อม” 
 
พันธกิจ ( Mission ) 
1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง    

ค่ายึดหลักธรรมาภิบาล 
2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 
3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล

เวียง ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเวียง อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
 
      



     (2) 
 

 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1    เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย 
กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยกุต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและ

จรยิธรรม 
2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 
2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรม 
2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล

เวียง ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือเป็น

ค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติ

ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเวียง  
 3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 



     (3) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
วัตถุประสงค ์

 เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนเวียง ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการ
ตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

 1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง กับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง กับองค์กร
ทุกภาคส่วน 

1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง  ตลอดจนการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
ด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง จากทุกหน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล วิเคราะห์ 
เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการท า
หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

 1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง  โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 

 2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 

 2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
 2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเวียง  

วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชน 

 



     (4) 

 

 

ให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญั ติข้อบังคับที่เอ้ือประโยชน์
ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

 1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงที่มีพันธกิจด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต มี

โครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณ ที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 

1.2 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยก าหนดให้
แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุล หรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้ 

1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่าง หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เวียงด้วยกันเอง 

1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง กับภาคเอกชนหรือ
หน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้
สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทาง
วิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต

ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ตลอดจนให้มีการศึกษา
ตัวอย่างกรณี (case study)  
 
 
 
 
 
 



 
      (5) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี ( พ.ศ.2561-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง  อ าเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ 
และพนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

15,000 15,000 15,000 15,000  

1.1.2  มาตรการ “การ
ปฏิบัติงานตามประกาศ
ประมวลคุณธรรม 
จริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - -  

1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติโดย
การณรงค์ปลูกหญ้าแฝก
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

20,000 20,000 20,000 20,000  

1.2.2 โครงการปลูกป่า
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.3โครงการรักน้ า รัก
ป่า รักแผ่นดิน 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.4  โครงการอบรม
ส่งเสริมการด าเนินการ
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตะหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

- - - - -  

 
มิติที่ 1 

 
รวม 
 

5  โครงการ  
 1  มาตรการ  
  -   กิจกรรม 
 

75,000 75,000 75,000 75,000  

 
 
 
 
 

/(๗)มิติ... 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

2.1.1 กิจกรรมการ
ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุกจริตของ
ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - -  

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 

- - - -  

2.2.2 มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ปลัด ฯ 
และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- - - -  

2.2.3 กิจกรรมการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

- - - -  

2.2.4 กิจกรรมการ
ควบคุมการเบิกจา่ยเงิน
ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ี

- - - -  

2.2.5 กิจกรรมการ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสด ุ

- - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.2.6 กิจกรรมการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

- - - -  

2.2.7 กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือ – จัด
จ้าง 

- - - -  

2.2.8 กิจกรรมการจ้าง
ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

12,000 12,000 12,000 12,000  

2.2.9 กิจกรรมการ
ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 

- - - -  

 
 
 



 
(7) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการการใช้

ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

- - - -  

2.3.2 มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - -  

2.3.3 มาตรการมอบ
อ านาจของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - -  

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วย งาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1 กิจกรรมเชิดชู
เกียรติปราชญ์และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในสาขา
ต่างๆ 

- - - -  

 2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

2.5.1 มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 

- - - -  

2.5.2  มาตรการการ
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน 

- - - -  

2.5.3 มาตรการการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริ
ส่วนต าบลวา่ทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 

- - - -  

 
 

 
 
 



 
(8) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา
ณ (บาท) 

  2.5.4 กิจกรรมให้ความ
ร่วมมือกับหนว่ย
ตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพือ่การ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- - - -  

มิติที่ 2 รวม  -  โครงการ  
 7  มาตรการ  
  11   กิจกรรม 

12,000 12,000 12,000 12,000  

3. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 โครงการปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เวียง 

20,000 20,000 20,000 20,000  

3.1.2 กิจกรรมการออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- - - -  

3.1.3 กิจกรรมการอบรม
ให้ความรู้ตาม พรบ.ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 

- - - -  

3.1.4 มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย 

- - - -  

3.1.5 กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สิน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  

     

3.1.6  มาตรการจัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

     

 



 
 

(9) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.3 การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 มาตรการ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- - - -  

3.3.2 กิจกรรมการ
จัดการประชุม
ประชาคมระดับ
หมู่บ้านและการ
ประชาคมระดับ
ต าบล 

- - - -  

3.3.3 กิจกรรมการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาชุมชน 

- - - -  

3.3.4 มาตรการ
แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจา้ง 

- - - -  

3.3.5 กิจกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- - - -  

มิติท่ี 3 รวม 2  โครงการ  
5  มาตรการ  
8   กิจกรรม 

50,000 50,000 50,000 50,000  

 
 
 
 
 



 
 

(10) 
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา
ณ (บาท) 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและการ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 โครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

30,000 30,000 30,000 30,000  

3.2.2 กิจกรรมการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- - - -  

3.2.3 มาตรการแกไ้ข
เหตุเดือดร้อน ร าคาญ 
ด้านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

- - - -  

3.2.4 กิจกรรมการ
รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 

- - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(11) 
 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.การ
เสรมิสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 กิจกรรมการ
จัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ 

- - - -  

4.1.2 กิจกรรมการ
รายงานการควบคมุ
ภายใน 

- - - -  

4.1.3 กิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- - - -  

4.1.4 มาตรการ
ติดตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายใน
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- - - -  

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถตรวจสอบ
ได ้

4.2.1 มาตรการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ
ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน การ
ย้าย 

- - - -  

4.2.2 กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

- - - -  

4.2.3 โครงการ
ฝึกอบรมเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพให้แก่
คณะกรรมการ
ประชาคมหมู่บ้านใน
การจัดซื้อจดัจ้าง
ภาครัฐ 

15,000- 15,000- 15,000- 15,000-  

 



 
 

(12) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.การ
เสรมิสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.3.1 กิจกรรมการ
อบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฏหมาย
ท้องถิ่น แก่ผู้บริหาร
และสภาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- - - -  

4.3.2 กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- - - -  

4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน ( 
Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1  กิจกรรมกา
ติดตั้งป้าย
ประชาสมัพันธ์กรณี
การพบเห็นการทุจริต 

- - - -  

มิติท่ี 4 
 

รวม -  โครงการ  
2  มาตรการ  
7  กิจกรรม 

15,000- 15,000- 15,000- 15,000-  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง พ.ศ. 2561 -2564 
 

ตามหนังสือด่วนที่สุดที่ ลป0023.4/ว 433 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการด าเนินงาน   
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย  ระดับจังหวัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน           
จังหวัดเชียงราย ด าเนินการข้อ ๑. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2560 – 2564) ให้แล้วเสร็จและน าเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
พ.ศ. 2560 – 2564 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของการจัดท าแผนแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2560 – 2564 เป็นไปวัตถุประสงค์ จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวซึ่งมีรายละเอียด
ตามแนบท้ายประกาศนี้ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 

 
 
 
 

 (นายสวาท   สมใจ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าเวียง 

 
 

  
 

 
 
 


