
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง 

เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
-------------------------------------------------------- 

 

  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาภาพ 
และประสิทธิผล รวมทั้งให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดเชียงราย และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (   ) 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดังนี้ 
  1. มุ ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร โดยยึดหลัก           
ธรรมาภิบาลและคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  2. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ได้รับการยอมรับและเป็นที่ไว้วางใจจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

  3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู ้มีความสามารถ มีความคล่องตัวในการทำงาน มุ ่งมั่น
สร้างสรรคน์วัตกรรมและผลงานที่เป็นเลิศ 

  4. บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสมมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

  5. บริหารการจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการทำงานตามความสามารถ และให้ได้รับการ
ยกย่องชมเชย 

  6. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเวียงอย่างเคร่งครัด การกำหนดระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ จะต้องสอดคล้องกับนโยบายข้างต้นด้วย 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   1   ตุลาคม   2563 
 

 


