
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA   ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ITA) 

1.  การปฏิบัติหน้าท่ี                       89.31  คะแนน  จากการตรวจสอบผลคะแนน ITA พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือการป้องกันการ
ทุตจริต ซึ่งการตรวจสอบพบว่า เกิดจากสาเหตุนำเข้าข้อมูลในด้านต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน 
ตามประเด็นที่กำหนด ซึ่งในทางปฏิบัติ อบต.เวียง ได้ดำเนินการตามแผนฯ แต่ขาดการ
นำเข้าข้อมูลที่ครบถ้วน ซึ่งจะไม่กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผดิชอบในส่วนต่างๆ นำเข้าข้อมูล
ให้ครบถ้วนตามประเด็นที่กำหนดต่อไป 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2.  การใช้อำนาจ                           89.15 คะแนน 

3.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต            83.74 คะแนน 

4.  การใช้งบประมาณ                     81.70 คะแนน 

5.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร              78.64 คะแนน 

6.  การใช้ทรัพย์สินของราชการ          76.51 คะแนน 

7.  การปรับปรุงการทำงาน               73.26 คะแนน 

8.  คุณภาพการดำเนินงาน               70.68 คะแนน 

9.  การเปิดเผยข้อมูล                     38.40 คะแนน 

10.การป้องกันการทุจริต                   0.00 คะแนน 

2.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ดังน้ี 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

โครงการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ให้แก่
คณะกรรมการ
ประชาคมท้องถ่ิน
ในการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ  

มีการจัดรูปแบบการ
จัดอบรม  
ผู้เข้ารับการอบรม  
1.ผู้แทนประชาคม
ในพ้ืนที่ จำนวน 20 
หมู่บ้านๆละ 1 คน 
2. ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่บ้านละ 1 คน 
3.สมาชิกสภา อบต. 
หมู่บ้านละ 2 คน 
รวมทั้งสิ้น 80 คน  

กองคลงั วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง 

บันทึกข้อความรายงานผลการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพให้แก่คณะกรรมการประชาคมท้องถ่ินใน
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ต่อผู้บริหาร และ
ผู้บังคับบัญชา  

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

                  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้กำหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพให้แก่
คณะกรรมการ
ประชาคมท้องถ่ินใน
การจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

มีการจัดรูปแบบการ
จัดอบรม  
ผู้เข้ารับการอบรม  
1.ผู้แทนประชาคมใน
พ้ืนที่ จำนวน 20 
หมู่บ้านๆละ 1 คน 
2. ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่บ้านละ 1 คน 
3.สมาชิกสภา อบต. 
หมู่บ้านละ 2 คน 
รวมทั้งสิ้น 80 คน 

กองคลงั วันที่ 14 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2563 ณ 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเวียง 

1.จัดอบรม เพ่ือให้
ผู้แทนประชาคม
และผู้นำหมู่บ้าน
ฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือความ
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้  
2.เพ่ือให้ผู้แทน
ประชาคมและผู้นำ
หมู่บ้านมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ
การดำเนินงาน
โครงการ 
3.เพ่ือให้ผู้แทน
ประชาคมและผู้นำ
หมู่บ้านได้มีความรู้
ความเข้าใจ
กฎหมายและ
ระเบียบเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

มีการฝึกอบรม
ผู้แทนประชาคม
และผู้นำหมู่บ้าน 
เป็นประจำทุกปี 
เพ่ือให้มีความรู้ 
ความเข้าใจใน
ระเบียบกฎหมาย 
เป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


