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	ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล  และคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ได้ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลเวี...
	วิสัยทัศน์
	“บ้านเมืองน่าอยู่ คุณภาพชีวิตก้าวหน้า เกษตรพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมล้ำค่า การศึกษาเด่น เน้นสิ่งแวดล้อม ”
	พันธกิจ ( Mission )
	1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ค่ายึดหลักธรรมาภิบาล
	/บูรณาการ...
	(๒)
	2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง
	3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
	5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ บริหารส่วนตำบลเวียง อย่างจริงจังและต่อเนื่อง
	ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
	และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง
	ยุทธศาสตร์ที่  1   เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง      บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	วัตถุประสงค์
	เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง รวมทั้งการรณรงค์ เผ...
	มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
	1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและ ดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ
	1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน
	2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก      ธรรมาภิบาล คุณธรรมและ จริยธรรม
	2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม
	/ ส่งเสริม...
	(๓)
	2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรม
	2.3 ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร ส่วนตำบลเวียง ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
	3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ
	3.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
	3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง
	3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ วัตถุประสงค์
	เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนเวียง ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง เสริมสร้างและพัฒนา ...
	มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน
	1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง กับองค์กรทุกภาคส่วนใน การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง กับองค์กรทุกภาคส่วน
	1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูล        ที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง  ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบใน องค์ก...
	/ส่งเสริม...
	(๔)
	1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ
	1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง  โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน
	2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิ ชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง
	2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง
	2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น
	2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
	2.4  กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน
	2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง
	วัตถุประสงค์
	มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการ กระจายอำนาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒ...
	มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
	1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี ประสิทธิภาพ
	1.1 ให้ทุกหน่วยงานใน องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ที่มีพันธกิจด้านการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณ ที่ เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ
	/ให้หน่วยงาน...
	(๕)
	1.2 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง สร้างระบบการตรวจสอบการบริหาร ราชการ โดยกำหนดให้แยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุล หรือ ยับยั้งอีก อำนาจหนึ่งได้
	1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่าง หน่วยงานขององค์การ บริหารส่วนตำบลเวียงด้วยกันเอง
	1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการ ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม
	2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่าง องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง  กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และ ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง
	วัตถุประสงค์
	มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่าง ต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค...
	มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
	1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	1.1 กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ
	1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study)
	/ยุทธศาสตร์
	(๖)
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติงาน
	ตามหลักธรรมาภิบาล
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี ( พ.ศ.2561-2564)
	ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง
	เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง พ.ศ. 2561 -2564
	ตามหนังสือด่วนที่สุดที่ ลป 0023.4/ว 433 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2560   เรื่อง การ ขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดเชียงราย  ดำเนินการข้อ   ๑. จัดทำแผนปฏิบั...
	องค์การบริหารส่วนตำบลเวียงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2560 – 2564 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ของการจัดทำแผนแผนปฏิบัติ การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2560 – 2564 เป็นไปวัตถุประสงค์ ...
	จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
	ประกาศ ณ วันที่  31  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2560
	(นายสวาท   สมใจ)
	นายกองค์การบริหารส่วนตำเวียง
	คำนำ
	การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ พัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ...
	กำหนดมาตรการ หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  หรือ  คสช. ได้มีคำสั่งที่   69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการ และหน่วยงานภาครัฐ ...
	เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าว  บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  งานกฎหมาย  และคดี            สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำเวียง  พ.ศ.  2561 – 2564   ขึ้น เพื...
	สำนักงานปลัด
	งานกฎหมาย และคดี
	องค์การบริหารส่วนตำเวียง
	สารบัญ
	หน้า
	หลักการเหตุผล                       1
	- วิสัยทัศน์
	พันธกิจ ( Mission )
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง          2           บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	-  วัตถุประสงค์
	-  มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                         3
	-  วัตถุประสงค์
	-  มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ                     4
	- วัตถุประสงค์
	- มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ        5
	- วัตถุประสงค์
	- มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   6
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                         7
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ                    10
	ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ       13
	ภาคผนวก
	- ตัวอย่างโครงการ /กิจกรรม มาตรการ  มิติที่  1 - 4
	-๑-
	แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง
	พ.ศ. 2558 – 2560
	หลักการเหตุผล
	ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่   69/2557     เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือ แนวทางการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐโ...
	ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล  และคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ได้ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลเวี...
	วิสัยทัศน์
	“บ้านเมืองน่าอยู่ คุณภาพชีวิตก้าวหน้า เกษตรพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมล้ำค่า การศึกษาเด่น เน้นสิ่งแวดล้อม ”
	พันธกิจ ( Mission )
	1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ค่ายึดหลักธรรมาภิบาล
	/บูรณาการ...
	(๒)
	2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง
	3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
	5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ บริหารส่วนตำบลเวียง อย่างจริงจังและต่อเนื่อง
	ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
	และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง
	ยุทธศาสตร์ที่  1   เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง      บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	วัตถุประสงค์
	เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง รวมทั้งการรณรงค์ เผ...
	มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
	1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและ ดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ
	1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน
	2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก      ธรรมาภิบาล คุณธรรมและ จริยธรรม
	2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม
	/ ส่งเสริม...
	(๓)
	2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรม
	2.3 ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร ส่วนตำบลเวียง ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
	3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ
	3.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียงปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
	3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
	3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง
	3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ วัตถุประสงค์
	เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนเวียง ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง เสริมสร้างและพัฒนา ...
	มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน
	1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง กับองค์กรทุกภาคส่วนใน การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง กับองค์กรทุกภาคส่วน
	1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูล        ที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง  ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบใน องค์ก...
	/ส่งเสริม...
	(๔)
	1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ
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