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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 4 ปี 

(พ.ศ.2565 – 2568) 
***************************************** 

  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีเพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติการราชการประจ าปี 
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

  ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2565-2568) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง ต่อไป   องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง จึงประกาศให้แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 4 ปี  (พ.ศ.2565 -2568) รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่  20   กันยายน  2564 

       ลงชื่อ    สวาท    สมใจ 

      ( นายสวาท   สมใจ ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 
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ค าน า 
  จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิด
ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การด าเนินงานด้วนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้อง
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง และเพ่ือให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ :ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ 5 ปี ข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

  ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง ต่อไป 

 

       องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง  

         อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
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          ส่วนที่ 1 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 

********************* 

หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่ งต่อความมั่นคงของชาติเป็น
ปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
สังคมภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอรัปชั่น (Corruption Perception Index :CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอรัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
International :IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 -2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 
ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย
เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอรัปชั่นอยู่ในระดับที่สูง 

  แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption : UNCAC) พ.ศ.2564 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับแต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไ่ด้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอย
ลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทย ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม 
ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกันจึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม
มิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต”มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการับรู้การทุจริต((Corruption 
Perception Index :CPI) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 
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ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index :CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
และต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจ
ให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกบัมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ชื่อสัตย์สุจริตของ
คนท างานราชการส่วนท้องถิ่นบางส่วนให้เหือดหายไป และหากว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถ
เกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
จ านวนมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้อง
ถูกครหาในเรื่องหน้าที่โดยมิชอบและเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นทางการ
เมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ส านักงาน ป.ป.ช จึงให้
องค์กรปกศรองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖๔) โดยด าเนินการส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจกาหรือหลัก
ธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
๓ (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ
ที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๕ - ๒๕๖๘) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่าง
ชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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วิสัยทัศน์ 

"บ้านเมืองน่าอยู่  คุณภาพชีวิตก้าวหน้า   เกษตรพัฒนา   ศิลปวัฒนธรรมล้ าค่า   การศึกษา
เด่น   เน้นสิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง  มุ่งพัฒนาบ้านเมืองให้มีความเจริญทั้งทางด้านวัตถุและมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี  ในภาคการเกษตรกรรมมีการส่งเสริมด้านปัจจัยพ้ืนฐาน ให้เหมาะสมกับการท าเกษตรกรรมสมัยใหม่ ที่ต้อง
พ่ึงพาเทคโนโลยีและวิทยาการในการเพ่ิมผลผลิต ลดรายจ่ายด้านการลงทุน ผลผลิตมีคุณภาพ อันจะส่งผลใน
ด้านเศรษฐกิจที่ดีของชุมชนในพ้ืนที่ ที่มีอาชีพหลักคือเกษตรกรรม   และนอกจากการพัฒนาด้านเศรษฐกิจแล้ว 
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงยังคงอนุรักษ์รักษาขนมธรรมเนียมและวัฒนธรรมอันดีที่มีการสืบทอดกันมาในอดีต
ให้คงอยู่คู่วิถีชีวิตของประชาชน  และนอกจากนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง ยังส่งเสริมการศึกษาทุก
ระดับชั้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต้องมี   ในภาวะสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตามกระแส
โลกาภิวัฒน์     ซึ่งการด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นตามวิสัยทัศน์นั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเวียงยังได้
บริหารงานภายในองค์กรด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี( พ.ศ.2565-๒๕6๘ )ซึ่งจะมุ่งสู่
การเป็นองค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็นมิติใหม่ที่ประชาชนในพ้ืนที่ไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ บริหารงานด้วยความมีความเข้มแข็ง ในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนในพ้ืนที่   ให้มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กร มีกลไกการตรวจสอบการด าเนินการของ
องค์กรได้ทุกข้ันตอนและรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

 

พันธกิจ 

"สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ปลุกจิตส านึกของประชาชนให้มีความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึง
ประโยชน์สุขของประชาชน" 

ค าอธิบายพันธกิจ 

การป้องกันการทุจริตในระยะ ๔ ปีข้างหน้า จะเริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในด ารงชีวิต ตั้งแต่พ้ืนฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อ
ตนเอง ต่อสังคม และประเทศชาติไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกให้มีความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึง
ประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น การท างานมีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้
ทุกขั้นตอน และมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับความไว้วางใจจากประชาชน 

 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลเวียง 

๒. เพ่ือสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมการชัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๓. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
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๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๕. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบล เวียงที่มี
ประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

 

เป้าหมาย 

๑.สมาชิก คณะผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง รวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒. เป็นเครื่องมือการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 

๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 

4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเวียงมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

๑. สมาชิกสภา คณะผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล เวียง รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 

๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๕. องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๖. องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง จัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะ
ส่งผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง  อ าเภอเทิง   จังหวัดเชียงราย 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 
 
 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายข้าราชการ
ประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1สร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชน์สูข
แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
1.โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพฝ่าย
บริหารและสมาชิก
สภา อบต.เวียง 
 
2.โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
พนักงานและ
ลูกจ้าง อบต.เวียง 
 
3. กิจกรรมการเช่า
พ้ืนที่เวปไซต์ อบต.
เวียง 
 
4. กิจกรรมการเข้า
รับการฝึกอบรม
ของฝ่ายบริหารและ
พนักงานส่วนต าบล
เพ่ือจ่ายเป็นธรรม
เนียมและ
ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม
สัมมนาของ

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 

320,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 

320,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 

320,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 

320,000 
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พนักงานส่วนต าบล 
 
1.1.2 สร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการ
ประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
5.มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเวียง 
 
6.มาตรการ"
เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต" 
 
1.1.3 สร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักท่ีจะไม่
กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
7.มาตรการจัดท า
คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
เวียง 
 
8.กิจกรรมให้
ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับองค์การ
บริหารส่วนต าบล
เวียง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

9. กิจกรรมการ
ส ารวจความพึง
พอใจในการ
บริหารงานของ 
อบต.เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ
ส ารวจความพึง
พอใจ 
 
10.กิจกรรมการ
จ้างเหมาบริการ
จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม ป้าย
อะคริลิค หรือป้าย
อ่ืนๆ ในการ
ด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเวียง  

11,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

11,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

11,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

11,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

 

 1.3 สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน 

11.โครงการ to 
be nember one 

20,000 20,000 20,000 20,000  

มิติที่ 1 รวม จ านวน 11  
โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

595,000 595,000 595,000 595,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

1.กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของ
ผู้บริหาร องค์การ
บริหารส่วนต าบล
เวียง 

- - - -  

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
(ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ) 
 
3.มาตรการการ
ออกค าสั่ง
มอบหมายของ
นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 
4.กิจกรรมการ
สร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณา
เลื่อนชั้นเงินเดือน 
 
5.กิจกรรมการ
ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
 
6.กิจกรรมการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 



13 
 

7.กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 
8.มาตรการ"
ยกระดับคุณภาพ
การให้บริการ
ประชาชน" 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 2.3 มาตรการใช้
ดุลพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

9.กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 
10.มาตรการ การ
มอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 
11.มาตรการมอบ
อ านาจของนายก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเวียง 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

12.กิจกรรมการยก
ย่องและเชิดชุ
เกียรติพนักงาน 
สังกดัองค์การ
บริหารส่วนต าบล
เวียง ผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ให้บริการประชาชน
ดีเด่น 
 

- - - -  

 2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจพบ
การทุจริต 

13.มาตรการ"
จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ" 
 
14.มาตรการ"
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน" 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
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15.มาตรการ"
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณี
มีบุคคลภายนอก
หรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเวียง ว่า
ทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ" 

- - - - 

มิติที่ 2 รวม จ านวน    15
โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

- - - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกขั้นตอน 

1.โครงการพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเวียง 
 
2.การจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานการ
ให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร ณ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเวียง 
 
3.กิจกรรม"อบรม
ให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.
2540" 
 
4.มาตรการ"
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย"   
 
5.กิจกรรม"การ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สิน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเวียง 
และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง" 
 
6.มาตรการจัดให้มี
ช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึง

5,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

5,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

5,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

5,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเวียง 
 
7.กิจกรรมการ
จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์    

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นและ
ตอบสนองเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ของ
ประชาชน 

8.การด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเวียง 
 
9.กิจกรรมการ
รายงานผลการ
ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ทราบ 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10.มาตรการการ
ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเวียง 
 
11.กิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเวียง 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม จ านวน    11
โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

5,000 5,000 5,000 5,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

4.1 มีการวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
๒๕๖๑ 

1.กิจกรรมการ
จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในและ
การติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- - - -  
 

 
 
 
 
 

 

 4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

2.กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับ
ทราบ 

- - - -  

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

3.มาตรการขอ
ความเห็นชอบการ
ขออนุมัติ ต่อสภา
ท้องถิ่นตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- - - -  

 4.4 ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community)และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.มาตรการเฝ้า
ระวังการคอรัปชั่น
โดยภาคประชาชน 
 
5. การจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 

- - - -  

มิติที่ 4 รวม จ านวน 5  
โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

- - - -  
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ส่วนที่ 3 

1. ชื่อโครงการ :   โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง  

2. หลักการและเหตุผล  
 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใต้บังคับ มาตรา 
14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยที่ก าหนดไว้ตาม มาตรา 9 
วรรคหนึ่ง (1) - (8) ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด             
ตามบทบัญญัติดังกล่าว ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว และตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวได้ก าหนดไว้ให้หน่วยงานของ
รัฐทุกแห่ง จะต้องมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนด
ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู เพ่ือให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
3.2  เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับให้ประชาชนที่เข้ามาติดต่องาน  
3.3  เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน  
3.4  เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การ 
       บริหาร 
3.5  เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่และการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย  
 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงที่มาใช้บริการ จ านวน 20 หมู่บ้าน 
 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินการ  
5.1  จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดท าโครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 
5.2  แต่งตั้งคณะท างาน 
5.3  จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 

                 อนุมัติ  
5.4  จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ 

                 ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
5.5  จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
5.6  จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 

7. สถานที่ด าเนินการ  
          ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย  

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

/9. งบประมาณ... 
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9. งบประมาณ  
ตั้งงบประมาณไว้ จ านวน 15,000 .-  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 
 10.2  สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามความต้องการประชาชนได้อย่างครบถ้วน 

 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

         ( นายดิเรก  พงษ์ธนานุวัฒน์ )  
         ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด  
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1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพฝ่ายบริหารและสมาชิกสภา อบต. 
เวียง 
2. หลักการและเหตุผล  
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 
ระบุดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์รวมทั้ง ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
ทั้งนีเ้พ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 3.2  เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงท างานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย 
   - เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
   - เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
   - เกิดความมีประสิทธิ์ภาพ  
   - เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน  
 3.3  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
        ปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 3.4  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการท างานเป็นทีม  

3.5  เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย  
 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง  

 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินการ  
 5.1  ขออนุมัติจัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัตินายกองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 
  5.2  ประมาณการค่าใช้จ่ายและจัดเตรียมโครงการฯ  
 5.3  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร  

5.4  จัดท าก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
5.5  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมฯ ให้ผู้บริหารทราบ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 

7. สถานที่ด าเนินการ  
          ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย  

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

/9. งบประมาณ... 
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9. งบประมาณ  

ตั้งไว้จ านวน 20,000.-บาท  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  ผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ ปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
10.2  ผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ ท างานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย  
 - เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
 - เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
 - เกิดความมีประสิทธิภาพ  
 - เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน  
10.3  ผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
         ในปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องและน ามาปรับใช้ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ  

 10.5  ผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ มีความเข้าใจของการท างานเป็นทีม และน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน 
         การท างาน ก่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

 10.6  ผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ เกิดความสามัคคีในหมู่คณะและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็น 
         ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

         ( นายดิเรก  พงษ์ธนานุวัฒน์ )  
         ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด  
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1. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานและลูกจ้าง อบต.เวียง 

2. หลักการและเหตุผล  
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 
ระบุดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์รวมทั้ง ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้
ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการ ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์” 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 3.2  เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเวียงท างานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย 
   - เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
   - เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
   - เกิดความมีประสิทธิ์ภาพ  
   - เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน  
 3.3  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
        ปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 3.4  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการท างานเป็นทีม  

3.5  เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนา  
       ท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย  
 

พนักงานส่วนต าบลและบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 
 

5. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินการ  
 5.1  ขออนุมัติจัดท าโครงการฯ เพ่ือขออนุมัตินายกองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 
  5.2  ประมาณการค่าใช้จ่ายและจัดเตรียมโครงการฯ  
 5.3  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร  

5.4  จัดท าก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
5.5  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมฯ ให้ผู้บริหารทราบ 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง 

7. สถานที่ด าเนินการ  
          ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย  

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

/9. งบประมาณ... 
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9. งบประมาณ  

ตั้งไว้จ านวน 20,000.-บาท  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  พนักงานส่วนต าบล และบุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
10.2  พนักงานส่วนต าบล และบุคลากรท างานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย  
 - เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
 - เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
 - เกิดความมีประสิทธิภาพ  
 - เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน  
10.3  พนักงานส่วนต าบล และบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน   
         ท้องถิ่นในปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและน ามาปรับใช้ในการท างานให้เกิด 
         ประสิทธิภาพ  

 10.5  พนักงานส่วนต าบล และบุคลากรมีความเข้าใจของการท างานเป็นทีม และน าหลักธรรมาภิบาล 
                    มาใช้ในการท างาน ก่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 10.6  บุคลากรสามารถจัดเรียงการท างานอย่างเป็นระบบ ลดขั้นตอนในการท างานให้งานส าเร็จเร็วขึ้น 
                   และมีประสิทธิภาพ 

10.7  บุคลากรความสามัคคีในหมู่คณะและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
         ท้องถิ่น 

 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 

         ( นายดิเรก  พงษ์ธนานุวัฒน์ )  
         ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด  
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1.หน่วยงาน  กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
2.ชื่อโครงการ TO BE NUMBER ONE  
3. ผู้รับผิดชอบ  กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
4. ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2566 - 2570 
5. สถานจัดโครงการ  - 
6. หลักการและเหตุผล 
  1.ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552   หมวด  2  องค์การบริหารส่วนต าบล ส่วนที่  3  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล มาตรา 67 (6 ) ภายใต้บังคับกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคือส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการมี   
  2.พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจพุทธศักราช 2542 หมวด 2 การ
ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 ข้อ ( 10 ) ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีอ านาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ของ
ตนเอง โดยการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

 ปัจจุบันการจัดการศึกษาของประเทศไทยตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของผู้เรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข และเป็นหนึ่งโดยไม่ต้องพ่ึงยาเสพติด  
โรงเรียนจึงได้น้อมน าโครงการ TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริโสภาพรรณ
วดีมาด าเนินงานตั้งแต่ปี พ.ศ.2545 เป็นต้นมา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเวียง จึงได้จัดท าโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึง
ยาเสพติดคาดหวังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะกล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม
จริยธรรม ท าคุณประโยชน์ให้กับสังคม โรงเรียน ครอบครัว และพัฒนาตนเองในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
อย่างสูงสุด มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข พร้อม
เป็นบุคคลต้นแบบในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ให้ปรากฏเป็นรูปธรรมตามโครงการพระราชด าริ พร้อมขยาย
เครือข่ายสู่ชุมชน ส่งผลให้เยาวชนในสังคมห่างไกลยาเสพติด 

  
7.  วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้ เด็กและเยาวชนตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกัน
ตนเองได้ 

2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 
3. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีภาวะผู้น า สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การน าเสนอผลงานของ

ชมรมด้วยความภาคภูมิใจ 
4. เพ่ือสร้างเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER  ONE 

8.  เป้าหมาย    
 กลุ่มสมาชิก TO BE NUMBER ONE  ต าบลเวียง   
 

/9. ตัวช้ีวัด......... 
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9. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
     9.1  เชิงปริมาณ 

      กลุ่มสมาชิก TO BE NUMBER ONE  ต าบลเวียง   
     9.2  เชิงคุณภาพ 

 1.กลุ่มสมาชิก TO BE NUMBER ONE  มีความตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทกุ
ประเภทและสามารถป้องกันตนเองได้ในระดับดี 
2.กลุ่มสมาชิก TO BE NUMBER ONE  กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก ตามความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจ ในระดับดี 
3.กลุ่มสมาชิก TO BE NUMBER ONE  สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การน าเสนอ
ผลงานของตนเองหรือกลุ่มด้วยความภาคภูมิใจ 
4.กลุ่มสมาชิก TO BE NUMBER ONE  พึงพอใจในกิจกรรมของโครงการ TO BE NUMBER ONE 
เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด ในระดับดีมาก 

10.  วิธีด าเนินการ 
  ด าเนินการตามกิจกรรม 
  1.กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของกลุ่มสมาชิก TO BE NUMBER ONE   
  2.กิจกรรมการแสดง ของกลุ่มสมาชิก TO BE NUMBER ONE   
  3.สรุปผลและรายงานผลการประเมิน 
11.  งบประมาณที่ใช ้   
           จ านวน  20,000  บาท ( - สองหมื่นบาทถ้วน- )   
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. เด็กและเยาวชนตระหนักถึงโทษของอบายมุขและยาเสพติดทุกประเภทและสามารถป้องกันตนเองได้ 
 2.เด็กและเยาวชน ได้แสดงออกตามความสามารถ ความถนดั และความสนใจ 
 3.เด็กและเยาวชนมีภาวะผูน้ า สามารถแก้ปัญหา คิดริเริ่ม และสร้างสรรค์การน าเสนอผลงานของชมรมด้วย

ความภาคภูมิใจ 
                                          (ลงชื่อ )..............................................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางสาวดวงสมร  นาธิเลศ) 
                                               ต าแหน่ง    นักวชิาการศึกษาช านาญการ 

                              (ลงชื่อ ).................................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
          (นางจุฑาทิพ  หยงสตาร์) 

       ต าแหน่ง รองปลัด  รักษาการในต าแหน่ง 
           ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

 
                                             (ลงชื่อ )..............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นางจารุมาศ   สวัสดี) 
         ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง  

  
                         (ลงชื่อ )..................................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

               (นายสวาท    สมใจ) 
        ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเวียง   
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