
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

1. รายงานผลการประเมิน (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2564 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 91.17  คะแนน        จากการตรวจสอบผลคะแนน ITA พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ตามตัวชี้วัด คือ การปรับปรุงการทำงาน โดยมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงและบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
- ส่งเสริมการเผยแพร่งผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจนมากข้ึน 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดี
ขึ้น 
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
- ส่งเสริมการทำงานที่คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก 
- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
- กำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ 
ปฏิบัติงาน และให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

2. การใช้อำนาจ 90.03  คะแนน 
3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.86  คะแนน 
4. การใช้งบประมาณ 87.49  คะแนน 
5. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 78.50  คะแนน 
6. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.73  คะแนน 
7. การปรับปรุงการทำงาน 75.91  คะแนน 
8. คุณภาพการดำเนินงาน 81.50  คะแนน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 85.28  คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต 83.76  คะแนน 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ได้ร่วมกันพิจารณา เพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริม   
    คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

โครงการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ให้แก่
คณะกรรมการ
ประชาคมท้องถิ่น
ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

มีการจัดรูปแบบการจัดอบรม 

ผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ 

1. ผู้แทนประชาคมในพ้ืนที่ จำนวน 
20 หมู่บ้านๆ ละ 1 คน 

2. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่บ้านละ 1 คน 

3. สมาชิกสภา อบต. หมู่บ้านละ 2 
คน รวมทั้งสิ้น 80 คน 

กองคลัง วันที่ 5 พฤศจิกายน 
2564 
ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเวียง 

บันทึกข้อความรายงานผล
การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพให้แก่
คณะกรรมการประชาคม
ท้องถิ่นในการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ ต่อผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชา 

 



 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เวียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

โครงการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ให้แก่
คณะกรรมการ
ประชาคมท้องถิ่น
ในการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 

มีการจัดรูปแบบการจัด
อบรม 

ผู้เข้ารับการอบรม ได้แก่ 

1. ผู้แทนประชาคมใน
พ้ืนที่ จำนวน 20 
หมู่บ้านๆ ละ 1 คน 

2. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่บ้าน
ละ 1 คน 

3. สมาชิกสภา อบต. 
หมู่บ้านละ 2 คน รวม
ทั้งสิ้น 80 คน 

กองคลัง วันที่ 5 
พฤศจิกายน 
2564 
ณ ห้องประชุม
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเวียง 

1.จัดอบรมเพ่ือให้
ผู้แทนประชาคม
และผู้นำหมู่บ้าน ได้
มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือความ
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. เพ่ือให้ผู้แทน
ประชาคมและผู้นำ
หมู่บ้านมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการ
ดำเนินงานโครงการ 
3.เพ่ือให้ผู้แทน
ประชาคมและผู้นำ
หมู่บ้านได้มีความรู้
ความเข้าใจกฎหมาย
และระเบียบ
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ควรมีการ
ฝึกอบรมผู้แทน
ประชาคมและ
ผู้นำหมู่บ้าน 
เป็นประจำทุก
ปี เพื่อให้มี
ความรู้ความ
เข้าใจใน
ระเบียบ
กฎหมาย และ
สร้างความ
โปร่งใส มีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

 


