
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 

สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง อำเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 

----------------------------------------------- 
  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลเวียง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่น
ของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

ควรทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
• ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู ่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

• ซื ่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที ่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

• กล้าตัดสินใจ และกระทำในสั่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้า
แสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่ง
ไม่ถูกต้อง 

• คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

• มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเวียง 

• ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื ้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคม 

• ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนตำบล รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

• ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
• ไม่คิดอาฆาตมาดร้าย ไม่ลบหลู่ดูแคลน ต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์ และศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

• ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือไม่ปฏิบัติงาน
อันฝ่าฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในหน้าที่ 

• ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

• ไม่ประพฤติตนในทางเสื่อมเสีย 
• ไม่ปกปิดข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ใน

ความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องควบถ้วน
และไม่บิดเบือน 

• ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จากความแตกต่างของบุคคล 

 


